DOHOD A ¢. 10/PK/2020/§10
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Kamil Pajer
ICO: 30 794 587

(d’alej len ,,urad*)

Obec Slovensky Grob
Sidlo: Obecny urad Slovensky Grob
V mene ktorého kona: starosta JUDr. Stefan Gagparovié
ICO: 00 305 073

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, urad prace,
soctalnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zavdzok organizdtora realizovat Einnost’ bliZsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych ucast’ za tymto u¢elom zabezpeéi tirad.
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Dalej je predmetom tejto dohody uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri

zabezpeceni realizacie ¢innosti a splneni zadkonnych predpokladov na poskytnutie davky

v hmotnej niadzi.

Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti

1) Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskutoériuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
a) mendich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoétovii organizaciu alebo

prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhldsenej mimoriadnej situdcie

a pri odstraiiovani nasledkov mimoriadnej situécie.



2) Miesto vykonu €innosti: katastralne izemie obce Slovensky Grob

3)

4)

5)

6.

. Druh ¢innosti: MOS-mensie obecné sluzby

MOS organizované obcou tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného

prostredia a ekonomickych podmienok obyvatel'ov obce:

- UdrZba a Uprava zelene

- udrZiavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré su vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o Sportové arealy

starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva:
- participacia na kulturnych a $portovych podujatiach
- udrZba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamétihodnosti

podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach
- prace v Skolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich &innosti v socidlnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socialne odkédzanym, chorym,
odkdzanym ob¢anom v domovoch dbchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou)

napomdhanie udrziavania poriadku v obci:
- zabezpe€ovanie verejného poriadku
- vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

d’alSie &innosti.

Casovy ramec vykonavania &innosti:
a) zaciatok: 01.01.2020

b) dizka:12 mesiacov
¢) hodina zafiatku askonCenia: 7:30-15:30/ prvé dni vmesiaci po 8/hod. deit

Pocet vytvorenych miest/obanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpetovat' &innosti
podla bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 5



Clénok III
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi udast’ obdanov v hmotnej nadzi na Gcely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpe¢it pre obfana na vlastné néklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,
b) arazové poistenie,
¢) pracovné pomocky,

Urad je opréavneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomocky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na za¢iatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto celom si plnit’ vietky

povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizdtor bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
alebo postou na trad

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie Cinnosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Anton Strba

Telefénne ¢islo: 033/ 2443 370

E-mailova adresa: anton.strba@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordindcie ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: JUDr. Stefan Gagparovi¢

Telefonne ¢islo: 033/6478 222, 0907 330 473
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E-mailova adresa: obec@slovensky-grob.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (trad, organizator) budd spolupracovat’
pri koordindcii ob&anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky ob¢anov zudastiujicich
sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predloZenid na urad vzdy 1. pracovny deti
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislugného mesiaca. Mesa¢na evidencia
dochadzky musi byt podpisana StatutArnym orgdnom organizétora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat’ v mene organizatora a oprévnenou kontaktnou osobou uradu
(koordinator aktiva¢ného centra). Utast’ obgana na vykonévani Cinnosti potvrdzuju
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesaénej evidencii dochéadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti Specifikovanych v ¢lanku 11,
alebo bréanit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody
odstlpit/resp. mobze odstipit’ (odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu
dorucenia pisomného odstiipenia organizatorovi).

Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstupenia od predchédzajicej dohody.
Clanok VII
Ziverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z icastnikov dostane
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtda platnost a G€innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni ttto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Pezinku dna

Ing.Kami] Pajer riaditel P JUD!. Stefan Gasparovic
Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok { yé'rosta‘bbce Slovensky Grob
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